
План действий - 90 дней
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Сегодня поговорим о  
краткосрочном планировании

Краткосрочное планирование

Среднесрочное планирование

Долгосрочное планирование



Основа СМ

Сетевой маркетинг – это большое количество  
простых действий, повторяемое большим 
количеством людей. 



Что Вы планируете на 
ближайшие 90 дней?



Только на результаты практиков, 
которые добиваются результатов!



Я могу предложить вам простую формулу успеха: сначала 
все до конца продумать, а затем до конца же осуществить.               

Эдди Риккенбейкер

«План 90 дней» 
включает 

самые важные 
мероприятия, виды 

деятельности и задачи, 
сгруппированные в 

пять блоков. 



Задачи для Ассистентов (дистрибьюторов) 
(Лидеры (Менеджеры) это уже делают:

Блок №1 «Теплый рынок».



1. Составить список знакомых.

Ошибки:

1. Я и так знаю всех.

2. Принятие решения 
за другого человека.

3. Непостоянство 
работы со списком.



Одинаковое и различное...

Задачи для Ассистентов 
(дистрибьюторов) и 

Лидеров (Менеджеров)  
несколько отличаются. 
Но для Вашего успеха 

эти задачи необходимо 
выполнять.



2. Научиться работать со списком 
знакомых. Брать рекомендации.

Сколько взяли 
рекомендаций за 
последние 7 дней?

В идеале Вам нужно 
брать минимум 15 
рекомендаций за 
неделю 

Отработать за 90 дней –
180 контактов.



Сколько Вы получили за последние 
7 дней рекомендаций по списку 

знакомых?

1. Количество рекомендаций ....6

2. Подписали соглашения  ...1

3. Думают ... 1

4. Отказы ...                                4

5. Новые рекомендации ... 4

Пример ответа: 6 – 1 – 1 – 4 - 4



Какая выгода для Вас?



В СМ работает статистика

Из 100 презентаций - 10 человек 
подписывают соглашения (может быть 
меньше или больше, в зависимости от Ваших 
навыков)



Продвигайте промоушены от 
Компании и спонсоров.



Промоушен от Компании



3. Каждую неделю посещать домашний кружок у 
спонсора (желательно с кем-нибудь из списка 

знакомых).

Проверка на 
легкость 

дублицирования 
действий. 



4. Научиться работать с 
информационными пакетами.

• Постоянство работы.

• Иметь минимум 5 
комплектов.

• Обучить своих 
партнеров.



5. Научиться работать с «Глобал 
планом».

• Легкость выполнения.

• Легкость повторения.

• Лидер может за месяц с 500 
PV увеличить товарооборот 
до 1000 PV при работе по 
«Глобал План».

ПОМНИТЕ! Цель «Глобал 
Плана» - привлечение новых 
потребителей, а не продажи!



6. Подключить своих знакомых к 
промоушенам от Компании.



7. Действия: Один день – две беседы с 
потенциальными партнерами.

Успех в бизнесе – это Ваши действия.



Блок №2 «Холодный рынок».



Холодный рынок.

Сколько за последние 7 дней:
1. Сделано соцопросов – 10
2. Подписано соглашений – 1
3. Знакомства через Интернет – 10
4. Подписано соглашений – 1
5. Другие действия (Глобал-План) – 5
6. Подписано соглашений – 1
7. Работа с акцией «Бремани» - 5
8. Подписано по акции «Бремани» - 2 



Какая выгода для Вас?



1. Научиться работать на холодном 
рынке.

Дал деньги –

взял номер телефона –
позвонил –

поблагодарил –

взял одну рекомендацию.



2. Действия: Одна неделя – пять 
контактов.



Блок №3  «Интернет».

Используйте не более 1 
часа для бизнеса в 

Интернете.

Не многие партнеры 
смогут повторить 

успешные действия в 
Интернете.



1. Зарегистрироваться на фейсбуке и 
начать вести свою фан страничку.



2. Создать бизнес-предложение на nbt.expert и начать 
использовать ресурс.



3. Подключиться к существующим 
сообществам по интересам (не NSP).

Подключиться к 
существующим 
сообществам по 
интересам (не NSP) 
(здоровье, красота, 
домашний бизнес и т.д.) 
и регулярно два-четыре  
раза в неделю оставлять 
свои сообщения (не 
реклама, а поддержка 
бесед). Учитесь, как 
стать специалистом  по 
конкретной теме. 



Блок №4 «Стратегия».



Что не измеряется, то не 
меняется.



1. Создать «Карту мечты».



2. Обязательное посещение всех 
школ и презентаций.



3. Изучить маркетинг-план в СНГ. Составить бизнес-
план достижения ранга «Лидер-Консультант»...



4. Внедрить в структуру 
промоушен от своего Директора



5. Стань Чемпионом!

Использовать минимум раз в месяц игру «Стань Чемпионом» для обучения 

своих партнеров и подключения потенциальных партнеров.





6. Ознкомиться с сайтом 
https://e-naturessunshine.com/

https://e-naturessunshine.com/


7. Проработайте свой список знакомых: «Нужен 
один помощник в бизнес в Польше, Литве, Латвии, 

Эстонии, Венгрии, Чехии…».



Блок №5 «Поддержка структуры». 



1. Разработать систему поддержки своих 
партнеров.

• Разработать систему 
поддержки своих 
партнеров 
(информационные 
письма по эл. почте; 
информационные 
листки от вышестоящих 
Лидеров или 
Директоров).



Пример.

В течение месяца проинформируйте ВСЕХ партнеров о 
видеолекциях по продукции. Каждые 4-5 дней -
информация о новом ролике. Постарайтесь, чтобы 
информация дошла до каждого партнера. Используйте 
не только эл. почту, и СС, но и информацию по 
телефону, при личной встрече. ПОСЧИТАЙТЕ результат!  



2. Помочь минимум 1 партнеру в 
структуре (отчеты от ...) – поддержка.



Вопросы (за 7 дней):

1. Сколько раз делали предложение о 
дополнительной покупке?                       ...

2. Сколько человек согласилось купить?  ...

3. На сколько баллов было куплено?          ... 

4. Сколько времени было затрачено  …

Пример ответа: 5 – 1 – 20 – 5 минут



Какая выгода для Вас?



3. Постоянно передавать информацию (промоушены) от 
Компании и спонсоров в структуру.



Что и как?

• План должен помещаться на 1 странице и 
должен состоять из 20-30 задач. 

• Каждый месяц проводится промежуточный 
анализ, для определения, где находимся, что 
нужно изменить.

• По окончанию 90 дней определить, какой % 
выполнения, что не было реализовано и 
почему.  

ОТОСЛАТЬ СВОЕМУ СПОНСОРУ!



План внедрения: 

1. Составьте план на 90 
дней (в черновом 

варианте).

2. Оцените легкость 
внедрения 

запланированных 
действий.



Дополнительный инструмент для 
рекрутирования и обучения





Почему бывают малый рост 
структуры и товарооборота или 

даже падение…



Было ли раньше что-то 
подобное?



Что делали те, кто прошел 
кризисы?



Почему это сработало?



На что обратить внимание?



Почему часто не срабатывают 
различные тренинги и обучение у 

коучей?



Причина 1:

Учат «теоретики», не 
имеющие опыта в 
реальном деле. 



Причина 2:

Перенасыщенность 
информацией.



Причина 3:

Нет фокусировки на 
своих целях.



Причина 4 

Нет плана 



Причина 5

Не видно выгоды в 
плане.



90% людей просто не имеют фокусировки.

- Почему? 

- За забором трава 
зеленее.



Ваша Цель?
Научиться фокусироваться на самом главном

и ускорить достижение своих целей.



ВАШИ ДЕЙСТВИЯ – ВАШ УСПЕХ!


